
附件 3

特种设备检验员实际操作考评员管理办法

第一条 为加强河南省机电类特种设备检验员实际操作

考试管理，规范特种设备检验员实际操作考评工作，制定本

办法。

第二条 本办法所指的机电类特种设备检验员实际操作

考评员，均按照《特种设备检验人员考核规则》（TSG

Z8002-2022）目录的工作范围进行分类储备。

考评员，指经认定、有能力对特种设备检验员实际操作

考试评分的技能人员。

第三条 特种设备检验员实际操作考评员应当符合下列

条件：

（一）具有良好的职业道德，廉洁自律；

（二）未被追究刑事责任、安全生产行政责任；

（三）年龄原则上不超过 65 周岁，身体健康；

（四）具有与考评工作相关或相近的大学本科及以上学

历；

（五）符合《特种设备检验员实际操作考评员推荐条件》

要求的人员。

第四条 符合第五条规定条件的人员，由单位组织推荐

申报，经河南省特种设备协会审核，纳入考评员专家库，并

向河南省市场监管局备案。

第五条 对入库的机电类特种设备检验员实际操作考评



员，由考试机构从特种设备检验员实际操作考评员库中随机

抽取相应的考评人员，规范安排考试任务。

第六条 特种设备检验员实际操作考评员不得承担由本

人或所属单位参与培训的、或有近亲属或利害关系人参加的、

或所属单位（包括退休前单位）职工专场的工作任务。

第七条 考评员在实施考评中应遵守以下守则：

（一）自觉学习考试有关法律、法规和政策，掌握操作

考评技术，不断提高政策水平和考评能力；

（二）独立完成考评任务，认真履行考评职责，严格执

行有关规定；

（三）在评定成绩时应严格执行评分标准；在考试点考

评时严格对照相关建设标准和设备配备标准；

（四）保持高度的职业道德水平修养，忠于职守，公道

正派，清正廉洁，坚决抵制来自任何方面的影响或改变正常

考评结果的要求；自觉执行对其亲属、朋友、同事的回避制

度；

（五）严格遵守相关保密规定，对考生的考评结果或对

所服务的项目提出的意见承担责任；

（六）自觉接受河南省市场监督管理局和本考试机构的

监督检查和技术指导，每年参加不少于 8 个学时的本考试机

构组织的专题培训；

（七）经常研究考评工作中出现的新情况，及时发现问

题，向考试机构提出改进工作的建议。

第八条 考试机构应当与接受考试任务的特种设备检验



员实际操作考评人员，双方应当明确权利义务，结合工作实

际和有关规定，支付专家费或者劳务报酬。

第九条 考试机构对优秀的特种设备检验员实际操作考

评员，可以给予表彰奖励。定期评价考评员考评能力，发现

考评能力不足或考评中存在违法违纪行为的，应当及时调整

考评员专家库名单，并报告有关部门。

第十条 如特种设备检验员实际操作考评员从事考评

工作中存在以下行为并经查属实的，从特种设备检验员实际

操作考评员库中移除，自移除之日起 5 年内不得再参加考评

工作。

（一）接受考试机构指派后，无正当理由连续 3 次拒绝

参加考评工作的；

（二）以不正当手段协助他人取得特种设备检验员资格，

或考试点通过核查的；

（三）泄漏题库或考试题目及其他考评工作秘密的；

（四）通过指使、串通、纵容、提示答案以及其他不正

当手段协助考生考试的；

（五）考评人员不按照考核标准、设备标准等规定进行

考评的；

（六）利用工作之便索贿、受贿或者谋取其他不正当利

益的；

（七）其他不履行职责的行为。

第十一条 本办法自公布之日起实施。


